
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率

従業員等の平均年齢

拠点

７：３

41.6歳

本社（東京）、大阪、名古屋、千葉、札幌、仙台、十条、横須賀、呉、佐世保、長崎、舞鶴、木更津

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関す

る指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

ストレスチェックの

実施

健康意識調査の

実施

産業医・産業保健師

・健保組合・健康関連

各社との連携

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

高ストレス者の割合

健診受診者数・

健診補助申請者数

特定保健指導

対象者数・

精密検査受診率

職場一体感の割合

有休取得日数

月間残業時間・

各時差出勤・

在宅勤務日数

行動変容ステージ割合
運動・食事・健康関連の

イベント・セミナー実施

定期健診の充実

ストレスチェック実施

全社イベント・

ハラスメントセミナー実施

各種健診補助の充実

勤務制度の充実・

積極的なキャリア

採用活動

休暇制度の充実

従業員の

パフォーマンス向上

健康宣言
特別有休休暇の

積極的な付与

「ねむりの応援団」

サービス

24h各種相談ダイヤル

・女性特有の課題窓口
産業医による健康相談会

環境健康資源

「からだの保健室」

サービス

健康資源

業績の向上・離職率の低下

企業価値

安定的に「機能商社」として社会の発展と安全に貢献

社会的価値

アブセンティーズム プレゼンティーイズム ストレスチェックの受験率

健康測定イベント参加数

病気による休暇取得の

日数1.5日以下

高エンゲージメント者の

割合65％以上

プレゼンティーイズム

85点以上

※SPQ東大1項目版

高ストレス者・健康

ハイリスク者の低減

各種健診の受診率

向上

ワークライフバランスの

向上

各部門・各年齢層の

連携の強化

有休平均取得日数

10日以上

平均月間所定外

労働時間10時間以内

運動習慣の継続・

食生活の改善

ワークエンゲージメント 残業時間 有休取得日数 定期健診受診率 特定保健指導受診率

精密検査の受診率
オンラインセミナー

受講者数
リロクラブ利用実績 スポーツ奨励金申請者数

「からだの保健室」

利用実績
運動習慣のある従業員数 ウォーキングイベント参加数

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健

康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に

関連する健康投資」とする。

ESG経営による

企業価値向上

健康経営目標・

体制の明確化

産業保健師による

保健指導


